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開催日 23日(木) 26日(火) 25日(木) 28日(火) 27日(木) 11日(金) ９日(金) 13日(金)

テーマ・
キーワード

育成・研修 A I 活用
インクルーシブ
リーダーシップ

ファイナンシャル
ウェルビーイング

ハラスメント対策
事業構造改革と
雇用の関係性

組織論
ネガティブ

ケイパビリティ

講師
または
発表者

エール株式会社

代表取締役

櫻井 将 氏

日本オラクル
株式会社

執行役員
人事本部

ビジネスHR部
シニアディレクター

宮之原 隆 氏

専修大学

商学部 特任教授

（一社）
才知修養学舎

代表理事

須東 朋広 氏

東急株式会社

人材戦略室
人事サポート
グループ

西堀 永 氏

株式会社
ライフバランス
マネジメント
研究所

代表

渡部 卓 氏

元・三菱電機
エンジニアリング
株式会社

代表取締役社長

齋藤 譲 氏

昭和女子大学

教授

木村 琢磨 氏

株式会社
日本マンパワー

代表取締役会長

田中 稔哉 氏

調整中 調整中 調整中 調整中

イベント 懇親会 懇親会 ゴルフコンペ 暑気払い

開催日 23日(木) 26日(火) 5日(金) 日程調整中

概要
専門講座

講師を囲んで
事例研究会

発表者を囲んで
久邇

カントリークラブ

採用の学校
2025年度
年間総括会

2026 Recruiting Master Basic
(RMB)

2026 Recruiting Master Advance
(RMA)

2026年度
中間報告会

開催日 － － 10日(水)
8日(水)・15日(水)
22日(水)・29日(水)

5日(水)・12日(水)
19日(水)・26日(水)

10日(木)・15日(火)
24日(木)・29日(火)

7日(水)・14日(水) － － 27日(水) － －

講師 － －

株式会社ディリゴ

代表取締役社長

長谷 真吾 氏

株式会社ディリゴ

代表取締役社長

長谷 真吾 氏

株式会社ディリゴ

代表取締役社長

長谷 真吾 氏

株式会社ディリゴ

代表取締役社長

長谷 真吾 氏

株式会社ディリゴ

代表取締役社長

長谷 真吾 氏

－ －

株式会社ディリゴ

代表取締役社長

長谷 真吾 氏

－ －

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

2026-27年度   人事プロデューサークラブ® 年間スケジュール

※各講座のタイトル・詳細は、人事プロデューサークラブWeb（https://jpclub.jp/）にてご確認ください。 テーマは変更になる場合がございます。予めご了承ください。

対面＆オンラインのハイブリッドまたは
オンライン（Zoom）のみで開催

2026/4/14 現在

人事プロデューサークラブ®では人事の基礎の学びとして、
フォー・ノーツ株式会社の人事の学校®を推奨しています。

⚫ 人事の全領域を網羅した内容。全12講座。
⚫ オンデマンド形式

人事の学校®



2026年度   人事プロデューサークラブ® 講座ラインナップ

… and more

３月
18日

専門講座

「 不当なハラスメント申告への実務対応 ～ 根拠のないハラスメントの主張に人事はどう向き合うべきか ～ 」

楠・岩崎・澤野法律事務所 弁護士 岩崎 通也 先生

４月
23日

専門講座

「 1on1の浸透に立ちはだかる４つの壁 ～ それぞれの要因と解決策～ 」

エール株式会社 代表取締役 櫻井 将 氏

５月
26日

事例研究会

「 オラクルが体現するAI時代の人事変革とは
 ～ 企業成長を支えるAI/テクノロジーの考察 ～ 」

日本オラクル株式会社
執行役員 人事本部 ビジネスHR部 シニアディレクター 宮之原 隆氏

６月
25日

プロデューサー講座

「 タイトル未定 （テーマ：インクルーシブリーダーシップ） 」

専修大学 商学部 特任教授
(一社) 才知修養学舎 代表理事 / 日経BP 総合研究所 客員研究員
須東 朋広 氏

７月
28日

専門講座

「 なぜ会社としてファイナンシャル・ウェルビーイングに取り組む必要があるのか？ 」

東急株式会社 人材戦略室 人事サポートグループ 西堀 永 氏

８月
27日

プロデューサー講座

「 経営者が見落としがちなハラスメント対策の重要性（仮） 」

株式会社ライフバランスマネジメント研究所 代表 渡部 卓 氏
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